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I. Общие положения 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом муници-

пального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобра-

зовательная школа № 3» села Кочубеевского Ставропольского края (далее - 

учреждение), определяющим в договорном порядке согласованные позиции 

сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических 

условий для работников и обеспечению стабильной и эффективной деятель-

ности учреждения. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

- Закон Ставропольского края от 1.03.2007г. № 6-кз «О некоторых вопро-

сах социального партнерства в сфере труда"; 

- Соглашение между Правительством Ставропольского края, Террито-

риальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и Регио-

нальным союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых 

кругов Ставрополья» на 2020-2024 годы; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении ми-

нистерства образования Ставропольского края, на 2020-2022 годы (далее - от-

раслевое соглашение); 

- Отраслевое соглашение по учреждениям, находящимся в ведении от-

дела образования Кочубеевского муниципального округа Ставропольского 

края на 2021-2023 годы; 

- Соглашением между администрацией Кочубеевского муниципального 

округа Ставропольского края, представительством Территориального союза 

Федерации Профсоюзов Ставропольского края и представителей региональ-

ного Союза работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов 

Ставрополья» в Кочубеевском муниципальном округе Ставропольского края 

на 2022-2024 годы. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников учреждения и установлению до-

полнительных социально-экономических, правовых и профессиональных га-

рантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более бла-

гоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.4. Сторонами коллективного договора являются:  

       - работодатель в лице его представителя – руководителя учреждения Ши-

товой Тамары Николаевны (далее – работодатель); 
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- работники учреждения в лице их представителя – первичной профсоюз-

ной организации в лице председателя профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации Сазановой Елены Леонидовны (далее – профсоюз-

ный комитет) 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, веде-

ния коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного до-

говора, а также для организации контроля над его выполнением образуется 

комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 

договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на 

равноправной основе по решению сторон и действующий на основании утвер-

жденного сторонами положения – двухсторонняя комиссия. Все спорные во-

просы по толкованию и реализации положений коллективного договора реша-

ются сторонами и двусторонней комиссией. 

1.5. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обя-

зательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательного учреждения и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и про-

фессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по со-

зданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, включая соглашения. 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

Работники, не являющиеся членами Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, имеют право уполномочить профсоюзный комитет 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 ТК 

РФ). 

1.7. Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию в 

лице профсоюзного комитета единственным полномочным представителем 

работников  учреждения при разработке и заключении коллективного  дого-

вора, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и соци-

ально-экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты труда,  размеров 

доплат и надбавок, форм и размеров  материального поощрения, занятости, 

приема, увольнения,  а также по  вопросам предоставления социальных гаран-

тий, а также при принятии локальных нормативных актов. 

Стороны определяют следующие формы управления учреждением непо-

средственно работниками и через профсоюзный комитет: 

- учёт мнения профсоюзного комитета (согласование); 

- консультации работодателя и представителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов,  

- получение представителями работников от работодателя информации 

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том 

числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй ста-

тьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 
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- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономиче-

ского развития образовательного учреждения; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- членство в комиссиях учреждения с целью защиты трудовых прав ра-

ботников. 

1.8. Для достижения поставленных целей: 

- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуж-

дать предложения с профсоюзным комитетом по вопросам, возникающим в 

сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отно-

шений в учреждении, в трехдневный срок сообщать профсоюзному комитету 

свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

- работодатель принимает на себя обязательство информировать проф-

союзный комитет о решениях органов государственного контроля (надзора), 

принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в учреждении, путём предоставления профсоюз-

ному комитету копий документов о принятии таких решений в течение пяти 

дней со дня получения работодателем решения от соответствующего государ-

ственного органа; 

- работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 

роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 

данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

- профсоюзный комитет представляет и защищает права и интересы чле-

нов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосред-

ственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, но уполномочивших профсоюзный комитет первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы при проведении коллек-

тивных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а 

также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работ-

ников с работодателем. 

1.9. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллектив-

ного договора всех работников учреждения в течение 7 рабочих дней после 

его подписания, а также работников, вновь поступающих на работу до заклю-

чения трудового договора.  

1.10. В соответствии со статьёй 43 ТК РФ коллективный договор сохра-

няет свое действие в случае изменения наименования учреждения, реоргани-

зации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с руководителем учреждения. 

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, раз-

деления, выделения, преобразования коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 
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При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав соб-

ственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предло-

жение о заключении нового коллективного договора или о продлении действу-

ющего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном 

порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

   При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения по взаимному соглашению сторон по-

сле предварительного рассмотрения предложений на заседании постоянно 

действующей двухсторонней комиссии по подготовке, заключению или изме-

нению коллективного договора. С инициативой по внесению изменений и до-

полнений в настоящий коллективный договор может выступать любая из сто-

рон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, вы-

звавших необходимость внесения изменений и дополнений. 

1.12. Вносимые изменения и дополнения не могут ухудшать положения 

работников по сравнению с прежним коллективным договором, краевым, тер-

риториальным отраслевым и трехсторонними соглашениями и нормами дей-

ствующего законодательства Российской Федерации. Принятые сторонами из-

менения или дополнения в коллективный договор оформляются протоколом и 

доводятся до сведения работников учреждения в течение 7 рабочих дней. 

1.13. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы 

трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом и являются их 

неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями 

к коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ 

для заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке при-

казов и других нормативных актов локального характера, а также мероприя-

тий по вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего вре-

мени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, со-

держащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 

требованию профсоюзного комитета отменить соответствующий локальный 

нормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ)1. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

настоящего коллективного договора решаются сторонами. В случаях, когда 

спор, связанный с применением коллективного договора, не был разрешен 

 
1Порядок принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласо-

ванию с выборным органом первичной профсоюзной организации может являться приложением к коллектив-

ному договору. 
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оперативно, он подлежит рассмотрению в соответствии с действующим зако-

нодательством РФ. 

1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами с 26 мая 2022 года и действует в течение трех лет. 

1.16. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора 

на срок до трех лет. 

1.17. Переговоры по заключению нового коллективного договора 

должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия коллективного 

договора с 26 февраля 2025. 

1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сто-

рон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 

себя обязательств. 

 

II. Гарантии при заключении, изменении и прекращении трудо-

вого договора 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, измене-

ния и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законода-

тельными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не мо-

гут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законода-

тельством РФ, а также Отраслевым соглашением по учреждениям,  находя-

щимся в ведении отдела образования администрации Кочубеевского муници-

пального округа Ставропольского края на 2021-2023 годы и настоящим кол-

лективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых догово-

ров в образовательном учреждении, фактически регулирующих трудовые от-

ношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая 

статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепля-

ются в локальных нормативных актах учреждения, осуществляющего образо-

вательную деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установлен-

ном уставом образовательного учреждения, по согласованию с профсоюзным 

комитетом первичной профсоюзной организации. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения ра-

боты, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не 

могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудо-

вым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий ра-

ботника, установленный трудовым законодательством, нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права, уставом образователь-

ного учреждения, соглашениями, коллективным договором, локальными нор-

мативными актами образовательного учреждения, являются недействитель-

ными и не могут применяться. 
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2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональ-

ными стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и вы-

полняющие качественно и в полном объёме возложенные на них должностные 

обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательного 

учреждения, могут быть назначены на соответствующие должности также, как 

и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы2. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на ра-

боту до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осу-

ществляющими профессиональную деятельность, имеющими квалификаци-

онные категории или признанными аттестационной комиссией образователь-

ного учреждения, соответствующими занимаемой должности, не может быть 

прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-

ФЗ. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работ-

ника по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональ-

ным стандартом, не может являться основанием для изменения условий тру-

дового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту треть-

ему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по ре-

зультатам аттестации, проводимой в установленном законодательством по-

рядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или ра-

ботнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руко-

водствоваться Единым квалификационным справочником должностей руко-

водителей, специалистов и служащих3. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательного учрежде-

ния определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность, должностей руководителей образовательных орга-

низаций4. 

 
2Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляю-

щих образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 

и пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик                 
3 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого ква-

лификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификаци-

онные характеристики должностей работников образования». 
4Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность, должностей руководителей образовательных организаций». 
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2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов, установленных в системе обязательного соци-

ального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд 

социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудо-

способности и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной 

нагрузки педагогического работника может быть изменён только по соглаше-

нию сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. Объём учебной (преподаватель-

ской, педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим ра-

ботникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учеб-

ному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных усло-

вий в данной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации в порядке, определённом положениями Приказа 

Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности ра-

бочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - 

Приказ № 1601) и утверждается локальным нормативным актом образователь-

ного учреждения. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным усло-

вием для внесения в трудовой договор5 или дополнительное соглашение к 

нему. 

2.2.6. Учитывать, что законом Ставропольского края устанавливается 

квота для приема на работу инвалидов: при численности работников, превы-

шающей 100 человек - в размере 4 процентов среднесписочной численности 

работников; при численности работников не менее чем 35 человек и не более 

чем 100 человек - в размере 2 процентов среднесписочной численности работ-

ников, но не менее одного рабочего места6. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный тру-

довой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 

59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключе-

ния срочного трудового договора.  

 
5 Пункт 1.4 приложения 2 к Приказу Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продол-

жительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагоги-

ческих работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» (далее - Приказ №1601; приложение 1или 2 к Приказу № 1601). 
6Статья 3 Закона Ставропольского края от 11.03.2004 N 14-кз «О квотировании рабочих мест для ин-

валидов». 
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2.2.8. При заключении трудового договора может предусматриваться 

условие об испытании.  

Испытание при приеме на работу, помимо лиц, указанных в статье 70 ТК 

РФ не устанавливается для: 

- педагогических работников, имеющих первую или высшую квалифи-

кационную категорию; 

- педагогических работников, успешно прошедших ранее, не более трёх 

лет назад, аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой долж-

ности; 

-  многодетных матерей (отцов); 

  - бывших работников учреждения, уволенных по сокращению численно-

сти или штата в течение 2- х лет после увольнения и др. 

2.2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знако-

мить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, действующими в образовательном 

учреждении и непосредственно связанными с трудовой деятельностью работ-

ника, коллективным договором7. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.  

Формы трудовых договоров для различных категорий работников разра-

батываются по согласованию с профсоюзным комитетом. 

2.2.10. Оформлять изменения условий трудового договора путём заклю-

чения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъ-

емлемой частью заключённого между работником и работодателем трудового 

договора. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 

хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового дого-

вора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обуслов-

ленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора 

(в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки за-

работной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма 

учебной нагрузки и др.) за два месяца до их введения, а также своевременное 

заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового до-

говора. 

2.2.11. Производить изменение определённых сторонами условий тру-

дового договора, в том числе перевод на другую работу, только по письмен-

ному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, преду-

смотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

 
7 Часть третья статьи 68 ТК РФ. 
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2.2.12. Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководи-

телей и их заместителей, реализующими основные общеобразовательные про-

граммы, предусматривающие применение электронного обучения и дистанци-

онных образовательных технологий, заключаются трудовые договоры, допол-

нительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие такие тех-

нологии дистанционной работы.  

2.2.13. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполне-

ния педагогическими работниками избыточной документации при заключе-

нии трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополни-

тельного образования и дополнительных соглашений к трудовым договорам с 

педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрна-

уки России и Профсоюза8: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характери-

стиками в трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педа-

гогических работников, связанных с составлением и заполнением ими харак-

теристиками9; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обя-

занностей по составлению и заполнению документации, не предусмотренной 

квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работ-

ника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работни-

ков только следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисци-

плин (модулей); 

б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 

- для педагогических работников, осуществляющих классное руковод-

ство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – 

без дублирования); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к 

оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом обра-

зовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом пер-

вичной профсоюзной организации10; 

 
8 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Ми-

нобрнауки России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 

2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. 

приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в 

сфере общего образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554). 
9 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квали-

фикационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый приказом 

Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н. 
10В целях недопущения избыточной̆ отчётности педагогических работников руководителям общеоб-

разовательных организации необходимо руководствоваться подразделом «Классное руководство» раздела 

VIII приложения к письму Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554 «О принятии мер по устранению 

избыточной̆ отчётности».  

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной проф-

союзной организации локальных нормативных актов, связанных с участием в 

разработке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком ведения 

классных журналов и дневников обучающихся, с классным руководством и с 

иными видами работ, требующих составление и заполнение педагогическими 

работниками документации. 

2.2.14. Сообщать профсоюзному комитету первичной профсоюзной ор-

ганизации в письменной форме за два месяца до начала проведения соответ-

ствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и 

о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии 

с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях 

работников –за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список со-

кращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, пере-

чень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового вы-

свобождения работников уведомление должно также содержать социально-

экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение в случаях: 

- ликвидации учреждения с численностью работающих 15 и более человек; 

- сокращения численности или штата работников учреждения в количестве: 

- 10 и более работников в течение 30 дней, при численности занятых от 20 до 

100 работающих; 

- 5% работников в течение 30 дней, при численности занятых свыше 100 рабо-

тающих; 

- 10% работников и более в течение 60 календарных дней при численности 

занятых свыше 200 работающих. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением числен-

ности или штата работников допускается только по окончании учебного года, 

за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов обучающихся. 

2.2.15. Преимущественное право на оставление на работе при сокраще-

нии численности или штата при равной производительности труда и квалифи-

кации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также:  

- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных орга-

низациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

- работники, отнесенные в установленном порядке к категориям граждан 

предпенсионного возраста; 

- работники, проработавшие в образовательной организации свыше 10 

лет; 

- работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; 

- неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации; 

- лица, получившие среднее профессиональное образование или высшее 
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образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступившие на работу по полученной специальности 

в течение трех лет со дня получения профессионального образования соответ-

ствующего уровня. 

2.2.16. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем со-

кращении численности (штата работников, ликвидации организации) время 

для поиска работы (2 часа в неделю с указанием конкретного периода рабочего 

дня) с сохранением среднего заработка. 

2.2.17. Осуществлять учёт мнения профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициа-

тиве работодателя в соответствии с пунктами 2,3,5 части первой статьи 

81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза. 

2.2.18. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 

увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с лик-

видацией учреждения. 

2.2.19. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с уча-

стием профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с профсоюзным комитетом пер-

вичной профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых 

работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависи-

мости от стажа работы в данном образовательном учреждении и источников 

финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению организа-

ционно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) штатного 

расписания образовательного учреждения. 

2.2.20. Предупреждать работника письменно об истечении срока дей-

ствия квалификационной категории за 3 месяца. 

2.2.21. Принимать меры по переводу работника с его письменного со-

гласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную долж-

ность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакант-

ную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую ра-

ботник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное 

увольнение является правом, а не обязанностью работодателя.  

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой ра-

боте вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации без реализации права работника на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки 

в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 
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2.2.22. Не допускать увольнения работника в период его временной не-

трудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 

четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.23. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками обра-

зовательных отношений11, в том числе в целях защиты профессиональной че-

сти и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 

пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений. 

2.2.24. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы 

в связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 

работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего ме-

сячного заработка. 

2.3. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации обязу-

ется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров 

с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, 

рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, 

льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и 

имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя профсоюзного 

комитета первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии 

при проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям12, включая в состав аттестационной 

комиссии представителя профсоюзного комитета первичной профсоюзной ор-

ганизации в целях защиты прав педагогических работников как это обуслов-

лено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль над выполнением коллективного дого-

вора, локальных нормативных актов, если они являются приложениями к кол-

лективному договору, как их неотъемлемой частью13. 

 
11 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. № ВБ-107/08/634 «О пример-

ном положении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений». 
12 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки Рос-

сии от 7 апреля 2014 г. № 276. 
13 Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 
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2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 

трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электрон-

ном виде) работников, предусмотренным трудовым законодательством14, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении ква-

лификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесе-

нием в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном 

виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о наградах15. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (ста-

тья 385 ТК РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересы ра-

ботников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным 

статьёй 398 ТК РФ. 

 

III. Оплата и нормирование труда 

 

3.1. При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и профсо-

юзный комитет исходят из того, что система оплаты труда работников учре-

ждения устанавливается с учетом: 

- единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональ-

ном, местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и му-

ниципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых Российской трехсто-

ронней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений; 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затра-

ченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, исклю-

чений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогиче-

ских работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 

результатам аттестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым 

(муниципальным) бюджетом на увеличение фонда оплаты труда работников 

учреждения, преимущественно на увеличение базовой части фонда оплаты 

труда, размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) ра-

ботников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников МКОУ СОШ № 3 включает индексацию заработной платы 

в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Индексация зара-

 
14Порядок хранения и использования персональных данных работников может быть приложением к 

коллективному договору. 
15 Приказ Минтруда России от 19.05.2021 N 320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хра-

нения трудовых книжек». 



 16 

ботной платы производится в порядке, установленном трудовым законода-

тельством, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выход-

ные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, от-

клоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудо-

вого права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании учреждения; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отрасле-

вые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за 
ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе раз-

меров премий, на основе формализованных критериев определения достижимых ре-

зультатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, 

для всех категорий работников учреждения; 

- мнения профсоюзного комитета - по согласованию с профсоюзным комите-

том. 

3.2. При разработке и утверждении в учреждении показателей и крите-

риев эффективности работы в целях осуществления стимулирования каче-

ственного труда работников учитываются следующие основные принципы: 

размер вознаграждения работника должен определяться на основе объ-

ективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого ра-

ботника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню ква-

лификации (принцип адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

привила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться по 

согласованию с профкомом (принцип прозрачности). 

3.3. Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на 

календарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств краевого и 

муниципального бюджетов. 

3.3.1. Обеспечение повышения уровня реального содержания 

заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом 

потребительских цен на товары и услуги. Индексация заработной платы 

производится в порядке, установленном трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 
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3.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц каж-

дые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за 

который она начислена в денежной форме. Днями выплаты заработной платы 

являются: 10 и 25 числа месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

3.5. Размер заработной платы за первую половину месяца устанавлива-

ется не ниже половины, причитающейся работнику ставки заработной платы 

(оклада), исходя из фактически отработанного времени. По заявлению работ-

ника может быть установлен иной размер заработной платы за первую поло-

вину месяца, но не более 50% заработной платы за фактически отработанное 

время. 

         3.6. Выплата заработной платы производится на расчетный счет в банке, 

указанный в письменном заявлении работника. 

 Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме ра-

ботодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позд-

нее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 

несет работодатель. 

3.7. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный ли-

сток, форма которого утверждается работодателем по согласованию с профсо-

юзным комитетом (Приложение № 4), с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответ-

ствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответ-

ственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении 

и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

3.8. При определении размера выплаты заработной платы за первую 

половину месяца необходимо учитывать ставку заработной платы, 

должностной оклад (оклад) работника за отработанное время, а также выплат 

компенсационного и стимулирующего характера за отработанное время, 

расчет которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом. Выплата 

стимулирующего характера, начисляемая по результатам выполнения 

показателей эффективности (оценка которых осуществляется по итогам 

работы за месяц), производится при окончательном расчете и выплате 

заработной платы за месяц. 

 3.9.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, изве-

стив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 

подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ). 
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3.10. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приоста-

новившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок бо-

лее 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период её задержки, 

включая период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

3.11. При   нарушении работодателем    установленного срока выплаты  

заработной платы, оплаты отпуска, выплат    при увольнении    и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель    обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной       компенсации)    в размере не   ниже 1/100    

действующей     в это время    ключевой ставки Центрального банка   Россий-

ской  Федерации от невыплаченных в срок сумм    за   каждый  день задержки,  

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фак-

тического расчета включительно. При неполной выплате в установленный 

срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, раз-

мер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выпла-

ченных в срок сумм. 

3.12.  В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от 

стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведом-

ственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает 

в следующие сроки:  

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по спе-

циальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, даю-

щем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;  

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией;  

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными зна-

ками отличия – со дня присвоения, награждения;  

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 

дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

     При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

   3.13. Штатное расписание учреждения формируется, с учетом установ-

ленной предельной наполняемости классов (групп). За превышение количе-

ства обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливается соответ-

ствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслужива-

ния или увеличении объема выполняемой работы в размере 0,5% за каждого 

обучающегося сверх установленной предельной наполняемости классов 

(групп) от установленной нагрузки по классу (группе).  

3.14. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятель-

ности в учреждении не позднее трех лет после окончания образовательной ор-

garantf1://10080094.100/
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ганизации высшего или профессионального образования, выплачивается в те-

чение первых трёх лет ежемесячная стимулирующая выплата в размере 50% 

ставки заработной платы.   

3.15. За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного по-

четного звания (нагрудного знака) педагогическим работникам устанавлива-

ется выплата стимулирующего характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности – в размере 20 процентов уста-

новленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем вы-

полняемой работы по основной должности – в размере 30 процентов установ-

ленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим почетное звание «народный» – в размере 30 процентов, «за-

служенный» – 20 процентов установленной ставки заработной платы по ос-

новной должности, награжденным ведомственным почетным званием 

(нагрудным знаком) – в размере 15 процентов установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагруд-

ных знаков доплата производится по одному из оснований. 

3.16. При режиме работы с перерывом более 2 часов работнику уста-

навливается доплата в размере 30% заработной платы (ст. 105 ТК РФ, п.3.2. 

Приказа Министерства образования и наук РФ от 11.05.2016 года № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха пе-

дагогических и иных работников организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность»). 

3.17. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению с размерами оплаты 

труда, установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда16, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, 

занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 

147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной 

для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета первичной проф-

союзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для при-

нятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры до-

плат.  При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426 - ФЗ «О специальной 

оценке условий труда», Федерального закона от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федера-

ции в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий 

 
16Конкретные дифференцированные размеры повышенной оплаты труда в зависимости от условий 

труда указываются в приложении к коллективному договору. 
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труда») (далее – Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426 -ФЗ) ра-

ботникам, условия труда которых отнесены к вредными (или) опасным по ре-

зультатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и 

компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92,117 и 147  

ТК РФ.   

3.18. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих вы-

плат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда кате-

горий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный 

список.  

3.19. В целях совершенствования системы оплаты труда педагогиче-

ских и иных работников направлять не менее 70 процентов фонда оплаты 

труда учреждения на установление размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников.  

3.20. Для определения оценки эффективности, результативности и 

качества работы работников в учреждении создаётся комиссия в составе 

представителей работодателя и профсоюзного комитета. Состав комиссии 

утверждается приказом работодателя. Заседания комиссии проводятся в 

соответствии с Положением о работе комиссии. 

3.21. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется 

отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости од-

ного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и 

для остальных категорий работников. 

3.22. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств 

первые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в 

соответствии с действующим законодательством (Федеральный закон от 

29.12.2006г. № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством"). 

3.23. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на оказание 

материальной помощи работникам в случаях: 

-  смерти самого работника, близких родственников; 

- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагности-

ческой помощи, не предусмотренной базовой программой обязательного ме-

дицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на основании действу-

ющих постановлений Правительства РФ; 

-  возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, 

наводнение, кражи и т.д.); 

        - иных случаях, что фиксируется в Положении об оплате труда учрежде-

ния. 

3.24. При замещении отсутствующих работников оплата труда осу-

ществляется с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

3.25. Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную 

с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (классное 

руководство, проверка тетрадей, руководство методическими комиссиями и 

другими видами работ), не входящими в прямые должностные обязанности 
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работников, предусмотренные квалификационными характеристиками, отно-

сятся к виду выплат компенсационного характера «за работу в условиях, от-

клоняющихся от нормальных». 

          3.26. В период отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся ра-

бочим временем для педагогических и других работников учреждения, за 

ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

3.27. Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической ра-

боты по должности с другим наименованием, по которой не установлена ква-

лификационная категория, в случаях, предусмотренных в Приложении № 13 к 

коллективному договору, а также в других случаях, если по выполняемой ра-

боте совпадают профили работы (деятельности). 

3.28. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 

которых в период: 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предостав-

ляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии со 

ст. 335 ТК РФ; 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию; 

истек срок действия квалификационной категории, производить оплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период 

подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, 

предъявляемым к квалификационной категории и ее прохождения, но не более 

чем на один год после выхода на работу; 

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 

оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня 

наступления пенсионного возраста, но не более двух лет. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является 

заявление педагогического работника, поданное работодателю и копии доку-

ментов, подтверждающих данное основание.  

3.29. Сохранение за педагогическими работниками оплаты труда с 

учетом имеющейся квалификационной категории на один год с момента 

выхода на работу, срок которой истекает в течение первого года со дня выхода 

на работу, в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида; 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предостав-

ляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии с ст. 

335 ТК РФ; 
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- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию. 

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся квалификаци-

онной категории в указанные периоды является заявление педагогического ра-

ботника, поданное работодателю со дня истечения срока имеющейся квалифи-

кационной категории и копии документов, подтверждающих данные основа-

ния.  

3.30. Педагогическим работникам, участвующим в подготовке и прове-

дении ЕГЭ в режиме санитарно-эпидемиологических ограничений, устанавли-

вается стимулирующая выплата за интенсивность в особых условиях труда. 

3.31. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнив-

шему норму труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в 

размере не ниже минимального размера оплаты труда. 

3.32. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудо-

вые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

устанавливаемого федеральным законодательством. 

    3.33. Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до 6 часов 

производится в повышенном размере - 35% часовой ставки заработной платы 

(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый 

час работы, но не ниже 20 процентов часовой ставки заработной платы (части 

оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 

работы в ночное время, установленного трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (ст. 

154 ТК РФ, постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 «О 

минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»). 

 3.34. Специалистам за работу в учреждении, расположенном в сельской 

местности, осуществляется компенсационная выплата в размере 25% ставки 

заработной платы. Педагогическим работникам данная выплата 

осуществляется пропорционально педагогической нагрузке. 
3.35. При выплате ежемесячного денежного вознаграждения педагогиче-

ским работникам за классное руководство руководствоваться разъяснениями 
по применению законодательства Российской Федерации при осуществлении 
выплаты денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам общеобразовательных организаций (письма Минпросвещения 
России от 28 мая 2020 г. № ВБ-1159/08 и от 7 сентября 2020 № ВБ-1700/08), а 
также постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 
2005 г. № 850 «О вознаграждении педагогических работников федеральных 
государственных общеобразовательных учреждений за выполнение функций 
классного руководителя (в редакции постановления Правительства Россий-
ской Федерации от 10 ноября 2020 г. № 1800) (далее - постановление № 850). 

Вознаграждение за классное руководство учитывается и выплачивается 

при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности 

и родам, во время нахождения классного руководителя в командировке, в пе-

риод каникул, установленных для обучающихся, а также в периоды отмены 
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занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим усло-

виям. 

3.36. При установлении компенсационной выплаты за классное руковод-

ство педагогическим работникам общеобразовательного учреждения руковод-

ствоваться следующими положениями: 

- недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изме-

нений размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство 

или отмены классного руководства в конкретном классе по инициативе рабо-

тодателя при надлежащем осуществлении классного руководства педагогиче-

ским работником, за исключением случаев сокращения количества классов;  

- преемственность осуществления классного руководства в классах на 

следующий учебный год;  

- определение кандидатур педагогических работников, которые в следу-

ющем учебном году будут осуществлять классное руководство в классах од-

новременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года 

с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в каком классе в новом 

учебном году он будет осуществлять классное руководство. 

3.38. Работодатель с письменного согласия педагогического работника 

и за дополнительную оплату труда привлекает педагогических работников к 

выполнению работы, не являющейся педагогической и не входящей в долж-

ностные обязанности по трудовому договору (сбор и (или) обработка инфор-

мации о несовершеннолетних лицах, проживающих на территории микрорай-

она, составление связанных с нею видов отчетной документации и другое). 

          3.39. Стороны договорились, что установление или изменение заработ-

ной платы работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) 

должно быть не меньше заработной платы (без учета премий и иных стимули-

рующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими 

работ той же квалификации. 

3.40. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 

оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади) 

сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными трудо-

выми договорами с соответствующей оплатой. 

Норма убираемой площади для уборщиков служебных помещений учре-

ждения составляет 500 кв. м. за ставку заработной платы. 

3.41. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по срав-

нению с обычными размерами оплаты труда. Сверхурочная работа оплачива-

ется за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – 

в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

         3.42. В целях повышения социального статуса работников, престижа пе-

дагогической профессии и мотивации труда работодатель ежегодно осуществ-
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ляет увеличение фонда оплаты труда работников на величину фактической ин-

фляции за предыдущий период в соответствии с федеральными, краевыми и 

муниципальными нормативными актами. 

3.43. Оплату труда педагогических работников производить с учетом име-

ющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы 

по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалифи-

кационная категория, в случаях, предусмотренных в Приложении № 13 к кол-

лективному договору.  

 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников с учётом осо-

бенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педа-

гогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, слу-

чаи установления верхнего предела учебной нагрузки определяются Приказом 

№ 160117. 

4.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников об-

разовательного учреждения определяется настоящим коллективным догово-

ром, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нор-

мативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 

календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной органи-

зации с учётом особенностей, установленных Приказом Министерства образо-

вания и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность» (далее - Приказ № 536);18. 

4.1.2. Фактический объём учебной работы (далее – учебная нагрузка) на 

новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподаватель-

скую работу помимо основной работы (далее – учитель), устанавливается ра-

ботодателем по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсо-

юзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и 

 
17 Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего вре-

мени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о по-

рядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
18 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утвер-

ждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников орга-

низаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее – Приказ № 536; приложение к Приказу № 

536). 

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J
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ухода работников в отпуск, с тем чтобы учитель знал, с какой учебной нагруз-

кой он будет работать в новом учебном году, а также для обеспечения преду-

преждения учителя в письменном виде за два месяца о возможных ее измене-

ниях. 

При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый 

учебный год за ними сохраняются её объём и преемственность преподавания 

предметов в классах.  

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учите-

лей при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной 

нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допус-

кается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных пунк-

том 1.6 приложения 2 к Приказу № 1601. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учеб-

ного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом дого-

воре работника, возможны только в случаях, установленных пунктами 

1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к Приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, со-

кращения количества классов (групп); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ре-

бёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого от-

пуска. 

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учеб-

ном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исклю-

чением случаев, связанных с изменением организационных или технологиче-

ских условий труда19 (уменьшение количества часов по учебным планам, учеб-

ным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 

сокращением количества классов (классов-комплектов), когда определённое 

сторонами условие трудового договора об объёме выполняемой учебной 

нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, 

квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 

работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учите-

лям, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету (пред-

метам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

 
19Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
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В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребён-

ком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основа-

ниях и передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках20. 

При возложении на учителей, для которых учреждение является основ-

ным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по со-

стоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, количе-

ство часов, установленное для обучения таких детей, включается в учебную 

нагрузку учителей21. 

4.1.3. Директор, заместители директора и другие работники образова-

тельного учреждения помимо работы, определённой трудовым договором, 

вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору по ос-

новной работе на условиях, определённых пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к 

Приказу № 1601, осуществлять в образовательном учреждении без занятия 

штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, кружках, 

секциях, которая не считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (вклю-

чая работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, 

учреждений дополнительного профессионального образования) осуществля-

ется при условии, если учителя, для которых данное образовательное учрежде-

ние является местом основной работы, обеспечены преподавательской рабо-

той в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при необходимом учёте 

мотивированного мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя директора, 

руководителя структурного подразделения определяет директор с учётом мо-

тивированного мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной ор-

ганизации, а директора общеобразовательного учреждения - учредитель. 

Объём учебной нагрузки указанных работников является обязательным усло-

вием трудового договора или дополнительного соглашения к нему. 

4.1.4. Для директора, заместителей директора, работников из числа ад-

министративно - хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживаю-

щего персонала образовательного учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 

4.1.5. Для работников и директора учреждения, расположенного в сель-

ской местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК РФ уста-

навливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 

 
20 Пункт 5.1. приложения 2 к Приказу № 1601. 
21 Пункт 2.5. приложения 2 к Приказу № 1601. 
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часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законода-

тельными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, 

что и при полной рабочей неделе. 

4.1.6. Для педагогических работников образовательного учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не бо-

лее 36 часов в неделю. 

4.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогиче-

ских работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специ-

альности педагогических работников и с учётом особенностей их труда, 

предусмотренных Приказами № 1601 и № 536.  

4.1.8. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению пе-

дагогические работники привлекаются за 20 минут до начала учебных занятий 

и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного занятия с учётом 

особенностей, предусмотренных пунктом 2.3 приложения к Приказу № 536. 

4.1.9.  За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникуляр-

ный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к ра-

боте в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

организации с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до 

начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется заработная плата, 

предусмотренная при тарификации22. 

4.1.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических ра-

ботников и иных работников учреждения устанавливается трудовыми догово-

рами, разработанными в соответствии с квалификационными характеристи-

ками по занимаемым должностям, правилами внутреннего трудового распо-

рядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным до-

говором23. 

Режим рабочего времени работников в течение недели (шестидневная 

или пятидневная) с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в 

неделю, а также распределение объёма учебной нагрузки учителей в течение 

дня (недели), устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка, 

расписанием учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

4.1.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учё-

том рационального использования рабочего времени учителя, не допускаю-

щего перерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их 

отдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов более двух часов под-

ряд, предоставляемых по письменному заявлению самих работников. 

 
22 Статья 169 ТК РФ; а также письмо Минпросвещения России от 16.07.2019 № Пз-741/06 "О направ-

лении разъяснений" (вместе с "Разъяснениями по вопросу оформления трудовых отношений с педагогиче-

скими, медицинскими работниками, вожатыми и руководителями организаций отдыха детей и их оздоровле-

ния, в том числе по совместительству"). 
23 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утвер-

ждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников орга-

низаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
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При составлении расписаний занятий учреждение обязано исключить 

нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их не-

прерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 

между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не яв-

ляются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между 

учебными занятиями (уроками) для обучающихся. 

4.1.12. При составлении расписаний учебных занятий при наличии воз-

можности учителям и иным педагогическим работникам, поименованным в 

разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педаго-

гических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утверждённых Приказом № 536, предусматривается один сво-

бодный день в неделю для дополнительного профессионального образования, 

самообразования, подготовки к занятиям24. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

учреждение), свободные для работников, ведущих педагогическую работу, от 

проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в учрежде-

нии иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения допол-

нительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие 

в учреждении не требуется. 

4.1.13. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачи-

ваемыми отпусками, учителя осуществляют педагогическую, методическую, 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной про-

граммы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного 

объёма учебной нагрузки), определённой им до начала каникул, с сохранением 

заработной платы.  

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем 

по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной органи-

зации. 

Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности учреждения по 

реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 

обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по учреждению по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям явля-

ются рабочим временем педагогических работников и иных работников. В 

указанные периоды, педагогические и иные работники привлекаются к выпол-

нению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего 

времени работников учреждения в каникулярное время25. 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время опре-

деляется с учётом количества часов соответствующего обучения, установлен-

ного до начала каникул. 

 
24 На основе рекомендации, содержащейся в пункте 2.4 указанных Особенностей. 
25 Пункты 5.1., 5.2. приложения к Приказу 536. 
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Наступление каникул для обучающихся на дому, не является основа-

нием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том 

числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющее ос-

нованием для организации обучения на дому, действительно только до окон-

чания учебного года.26 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работ-

ников, используется также для их дополнительного профессионального обра-

зования в установленном трудовым законодательством порядке27. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной орга-

низации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требую-

щих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности 

рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на ра-

боту в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогиче-

ской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

4.1.14. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в со-

ответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия проф-

союзного комитета первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работни-

ков в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответ-

ствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.1.15. Работодатель обязан согласовывать с профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с не-

нормированным рабочим днем. 

4.1.16. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического или организационного характера) вопросы 

обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих ра-

бочих местах решаются руководителем учреждения с учетом мнения профсо-

юзного комитета. 

4.1.17. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия и с учётом мнения профсоюзного ко-

митета первичной профсоюзной организации в случае необходимости выпол-

нения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зави-

сит в дальнейшем нормальная работа образовательного учреждения. Работо-

датель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный 

 
26 Пункт 2.6. приложения 2 к Приказу № 1601. 
27 Обзор соответствующего законодательства содержится в письме Департамента государственной 

политики в сфере общего образования Минобрнауки России и Профсоюза от 23 марта 2015 г. № 08-415/124 

«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование». 
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день, конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате 

труда работников (приложение № 1). 

4.1.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется прави-

лами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабо-

чего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися (отдельно в 

специально отведённом для этой цели помещении). 

4.1.19. Педагогическим работникам образовательного учреждения 

предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, 

продолжительностью 56 календарных дня28 с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Остальным работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего зара-

ботка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательном учреждении, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачивае-

мый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести меся-

цев, а также в других случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установлен-

ной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 

сохранения заработной платы не допускается. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-

годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организа-

ции за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с профсоюзным комите-

том первичной профсоюзной организации. 

 
28 Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных основ-

ных удлиненных оплачиваемых отпусках». 
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Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удоб-

ное для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати 

лет.29 

4.1.20. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, преду-

смотренных статьёй 116 ТК РФ, составляет: 

- за работу с вредными условиями труда 7 календарных дней; 

- за ненормированный рабочий день 3 календарных дня. 

Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, обеспе-

чивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инва-

лидами по его письменному заявлению могут предоставляться 4 дополнитель-

ных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 

одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и по-

рядке, установленном федеральным законодательством30. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен не-

нормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачивае-

мый отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность которого 

составляет 3 календарных дня31. 

Перечень должностей этих работников и продолжительность дополни-

тельного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда (с учётом результатов специаль-

ной оценки условий труда) определяется учреждением самостоятельно в кол-

лективном договоре и в Приложении № 7 к коллективному договору, прини-

маемом по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной 

организации в порядке и продолжительностью, установленной статьёй 119 

ТК РФ. 

По письменному заявлению работника, работающего на условиях пол-

ного рабочего времени в рамках его установленной продолжительности, а 

также при наличии у образовательного учреждения производственных и фи-

нансовых возможностей работодатель по согласованию с профсоюзным коми-

тетом первичной профсоюзной организации предоставляет дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу в течение года без предоставления листа не-

трудоспособности продолжительностью 3 календарных дня. 

4.1.21. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачи-

ваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с еже-

годным основным оплачиваемым отпуском. 

4.1.22. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачивае-

мый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, 

наступившей во время отпуска. 

 
29  Статья 262.2 ТК РФ. 
30 Статья 262 ТК РФ. 
31 Часть первая статьи 119 ТК РФ. 
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Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате вре-

мени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, 

чем за две недели. 

4.1.23. При увольнении работнику выплачивается денежная компенса-

ция за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за пол-

ный рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, вы-

плачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и еже-

годного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении ра-

ботника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работодатель учитывает, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохране-

ния заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 ка-

лендарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении32; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из под-

счёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца33. 

4.1.24. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работ-

нику по его письменному заявлению в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей, обучающихся по образователь-

ным программам начального общего образования - 1 календарный день; 

- рождения ребёнка в семье (мужу) – 5 календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – 3 календарных дня; 

- бракосочетания работника – 3 календарных дня; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дня; 

- не освобождённой работы в профсоюзном комитете первичной проф-

союзной организации: председателю – 5 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу - 3 календарных дня;  

4.1.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

 
32 Статья 121 ТК РФ. 
33 Пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным комиссари-

атом труда СССР от 30 апреля 1930 г. № 169. 
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4.1.26. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причи-

нам работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без со-

хранения заработной платы, продолжительность которого определяется по со-

глашению между работником и работодателем. 

4.1.27. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работ-

нику на основании его письменного заявления в указанный им срок в следую-

щих случаях34: 

- работнику, имеющему ребёнка-инвалида до 18 лет – 14 календарных 

дней; 

- одинокой матери, воспитывающей ребенка до 14 лет – 14 календарных 

дней. 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет 

– 14 календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календар-

ных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

4.1.28. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному рас-

поряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные 

суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на 

выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении 

дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в 

установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные 

суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 

календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неис-

пользованный отпуск. 

4.1.29. Педагогическим работникам через каждые десять лет непрерыв-

ной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до од-

ного года35. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка не-

трудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также присо-

единение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому от-

пуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон. 

4.1.30. Удаленная работа. 
 

34 В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику по его пись-

менному заявлению отпуска без сохранения заработной платы могут предусматриваться коллективным дого-

вором. 
35Приказ Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного от-

пуска сроком до одного года» (далее – Порядок № 644). 
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4.1.30.1.  Работники могут переводиться на удаленную работу по согла-

шению сторон, а в экстренных случаях – с их согласия на основании приказа 

работодателя по основной деятельности. К экстренным случаям относятся: ка-

тастрофа природного или техногенного характера, производственная авария, 

несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпи-

демия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работ-

ников. 

4.1.30.2.  Взаимодействие между работниками и работодателем в период 

удаленной работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессен-

джерах – Skype и Whats Up, через официальный сайт. 

4.1.30.3.  Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных ра-

ботников, порядок их вызова на стационарное место работы, а также порядок 

предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяется коллектив-

ным договором, трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору. 

4.1.30.4.  Работодатель должен обеспечить дистанционных работников 

оборудованием. Программами, средствами защиты информации и другими 

средствами, которые необходимы для выполнения работы. 

4.1.30.5.  Работник вправе с согласия или ведома руководителя исполь-

зовать свои или арендованные средства. В этом случае работодатель должен 

компенсировать затраты на оборудование и возместить расходы на электро-

энергию. 

4.1.30.6. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не 

является основанием для снижения им заработной платы. 

4.2. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации обязу-

ется: 

4.2.1. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем требова-

ний трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 

отдыха работников. 

4.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

статьёй 372 ТК РФ. 

4.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора. 

4.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой 

части педагогической работы учителей и других педагогических работников, 
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поименованных в разделе II Особенностей режима рабочего времени и вре-

мени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляю-

щих образовательную деятельность, утверждённых Приказом № 53636. 

 

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

 

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Педагогические работники образовательного учреждения, прожи-

вающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (по-

селках городского типа) пользуются правом на предоставление компенсации 

в размере 100% фактически произведенных расходов на оплату жилых поме-

щений, отопления и освещения. За педагогическими работниками образова-

тельных организаций сельских населенных пунктов, рабочих поселков (посел-

ков городского типа), перешедшими на пенсию и проработавшими в этом об-

разовательном учреждении не менее 10 лет, сохраняется право на предостав-

ление компенсации в размере 100% фактически произведенных расходов на 

оплату жилых помещений, отопления и освещения 

5.1.2. Специалистам за работу в учреждении, расположенном в сельской 

местности, осуществляется компенсационная выплата в размере 25% долж-

ностного оклада, ставки заработной платы. Учителям данная выплата осу-

ществляется пропорционально педагогической нагрузке.  

5.1.3. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работ-

ников, в том числе на общем собрании работников, на заседаниях управляю-

щего совета образовательного учреждения и профсоюзного комитета первич-

ной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за про-

шедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый 

год, а также об использовании средств, направляемых на социальные выплаты, 

материальную помощь работникам. 

5.1.4. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на засе-

даниях управляющего совета образовательного учреждения и профсоюзного 

комитета первичной профсоюзной организации принципы расходования 

средств на предстоящий год с учётом выделения средств на социальные вы-

платы, материальную помощь работникам, на оздоровление работников, на са-

наторно-курортное лечение и отдых работников, на реализацию программ не-

государственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицинское 

страхование и др. 

5.1.5. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённо-

сти работников образовательного учреждения, а также формирования меха-

низма их социальной поддержки совместно с профсоюзным комитетом пер-

вичной профсоюзной организации разрабатывать и реализовывать систему 

мер по социальной поддержке работников образовательного учреждения, в 

том числе по вопросам оказания материальной помощи; организации оздоров-

ления; дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на 

 
36 Пункт 2.3 указанных Особенностей. 
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пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления ра-

ботникам права пользования за счет средств образовательного учреждения са-

наторно-курортным лечением, спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.  

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех слу-

чаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 

заключённым учредителем образовательного учреждения, и настоящим кол-

лективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образова-

тельного учреждения к государственным и отраслевым наградам учитывать 

мнение профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во 

внеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведе-

ния спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образователь-

ной организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образователь-

ного учреждения, оказывать им помощь в организации работы спортивных 

секций по различным видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно акто-

вый зал и другие приспособленные помещения для подготовки и проведения 

культурных и иных общественно значимых мероприятий для работников об-

разовательного учреждения и членов их семей.  

5.2.6. Освобождать работников от работы при прохождении 

диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его 

письменного заявления, согласованного с работодателем.37  

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в части 3 статьи 185.1 ТК РФ при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пен-

сии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на осво-

бождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 

от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

 
37 Статья 185.1 ТК РФ. 
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Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным норматив-

ным актом. 

5.3. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации обязу-

ется:  

5.3.1. За один месяц до принятия работодателем плана финансово-хозяй-

ственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учё-

том письменных предложений работников мотивированные предложения о 

мерах социальной поддержки работников и социальных выплатах на предсто-

ящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства со-

гласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов38, в том 

числе ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.3. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических ра-

ботников применять следующие виды поощрений: материальные и нематери-

альные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года 

– вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательного 

учреждения;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работ-

ников в качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципаль-

ного, регионального, всероссийского и международного уровней; 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, 

за активное участие педагогических работников в жизни образовательного 

учреждения и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в со-

циально-значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических ра-

ботниках на официальном сайте образовательного учреждения, официальных 

группах образовательного учреждения организации в социальных сетях, 

СМИ. 

 
38 Перечень категорий ветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-

ФЗ «О ветеранах». 



 38 

 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ  

 

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждаю-

щих производственный травматизм и возникновение профессиональных забо-

леваний, стороны ежегодно заключают Соглашение по охране труда с опреде-

лением мероприятий по улучшению условий и охраны труда (организацион-

ных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости работ и 

сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц (Приложе-

ние № 6).  

6.2.  Стороны совместно обязуются: 

6.2.1.  Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.2.2. Способствовать формированию и организации деятельности сов-

местной комиссии по охране труда. 

6.2.3. Обеспечивать: 

- выборы представителей в формируемую на паритетной основе комис-

сию по охране труда; 

- работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, оценке профессиональных рисков, по проверке знаний и навы-

ков в области охраны труда39; по расследованию несчастных случаев на про-

изводстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по кон-

тролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных со-

оружений, территории к новому учебному году; по приёмке образовательного 

учреждения на готовность к новому учебному году и других комиссий; 

- своевременное расследование несчастных случаев; 

6.2.4. Осуществлять административно-общественный контроль за без-

опасностью жизнедеятельности в образовательном учреждении, состоянием 

условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного 

договора, соглашения по охране труда. 

6.2.5. Организовывать проведение комплексных, тематических и целе-

вых проверок в образовательном учреждении по вопросам охраны труда с по-

следующим обсуждением на совместных заседаниях представителей работо-

дателя и профсоюзного комитета. 

6.2.6. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на раз-

витие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 

спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью привле-

чения работников к здоровому образу жизни. 

6.3. Работодатель обязуется: 

- осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в 

том числе выделять на обучение по охране труда, проведение специальной 

 
39 Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда может являться приложением к кол-

лективному договору. 
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оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех источников 

финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не 

менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание об-

разовательного учреждения. Конкретный размер средств на указанные цели 

уточняется в Соглашении по охране труда; 

- создать службу охраны труда или вводить должность специалиста по 

охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в 

этой области, если численность работников образовательного учреждения 

превышает 50 человек40; 

- проводить в установленном законодательством Российской Федера-

ции41 порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах образо-

вательного учреждения42, оценку профессиональных рисков, обеспечивает ре-

ализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда работни-

ков, по результатам проведенной специальной оценки условий труда; 

- проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и 

проверки знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не про-

шедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и про-

верку знаний требований охраны труда. Обеспечивать проведение в установ-

ленном законодательством порядке профессиональной гигиенической подго-

товки и аттестации должностных лиц и работников образовательного учре-

ждения; 

- использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов (до 20 %) на предупредительные меры по сокращению производствен-

ного травматизма, профессиональных заболеваний и санаторно-курортного 

лечения работников, в том числе на проведение аккредитованной организа-

цией специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобре-

тение сертифицированных средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-

курортное лечение работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда, проведение обязательных медицинских осмотров; 

 - привлекать представителей профсоюзного комитета к участию в ко-

миссии по приёмке образовательного учреждения к новому учебному году; 

- проводить с работниками обучение и инструктажи по охране труда, со-

хранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения ра-

бот, оказанию первой помощи пострадавшим; 

- обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и обезвреживаю-

щими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 

перечнями профессий и должностей; 

 
40 Часть 1 статьи 217 ТК РФ. 
41 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
42 Положение о порядке работы по специальной оценке условий труда являться приложением к кол-

лективному договору. 
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       - приобретать, обеспечивать хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств 

образовательного учреждения (ст.221 ТК РФ); 

      - своевременно отчислять средства на обязательное социальное страхо-

вание работников учреждения в соответствии с требованиями федерального 

законодательства; 

      -  страховать всех работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- сохранять место работы (должность) и средний заработок за работни-

ками учреждения на время приостановления работ органами государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие 

нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ); 

- предоставлять гарантии и льготы работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда; 

- обеспечивать прохождение бесплатных обязательных предваритель-

ных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, обя-

зательного психиатрического освидетельствования, а также внеочередных ме-

дицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответ-

ствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка;  

- осуществлять доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 

медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи; 

 - обеспечивать транспортом для проведения диспансерного обследова-

ния работников в ГБУЗ СК «Кочубеевская районная больница»; 

- осуществлять контроль над содержанием и техническим состоянием 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной экс-

плуатацией оборудования и механизмов образовательного учреждения. В том 

числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный 

режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиениче-

скими нормами и требованиями охраны труда; 

- с учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения 

условий и охраны труда учителей физической культуры:  

 обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе 

здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 

 регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составле-

нием соответствующих актов. 

- обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой 

воды. 

6.4. Работодатель утверждает по согласованию с профсоюзным комите-

том инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии 

со штатным расписанием. Обеспечивает соблюдение работниками требова-

ний, правил и инструкций по охране труда. 

6.5. Работодатель представляет в профсоюзный комитет письменный от-

чет об исполнении Соглашения по охране труда за истекший год, в котором 
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содержатся: перечень выполненных работ и объем средств, израсходованных 

на выполнение каждого пункта.  

Один раз в полгода информирует профсоюзный комитет о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, ле-

чение и отдых. 

 6.6. Работодатель оказывает содействие техническому инспектору труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченному по охране 

труда в проведении контроля над состоянием охраны труда в учреждении. В 

случае выявления нарушения прав работников на здоровые и безопасные усло-

вия труда принимает меры к их устранению. 

6.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения та-

кой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине про-

стоя в размере среднего заработка.  

6.8. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха работников учреждения и приёма пищи. 

6.9. Работники обязуются: 

6.9.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

6.9.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, ин-

структаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию 

в установленном законодательством порядке. 

6.9.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на ра-

боту и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицин-

ские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями, обязательное 

психиатрическое освидетельствование за счет средств работодателя. 

6.9.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.9.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководи-

теля учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении призна-

ков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.10. Профсоюзный комитет обязуется: 

6.10.1. Организовывать проведение общественного контроля над обес-

печением безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе 

в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми ак-

тами по охране труда.  
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6.10.2. Координировать работу уполномоченного (доверенного) лица по 

охране труда первичной профсоюзной организации по осуществлению обще-

ственного контроля над состоянием охраны труда в учебных классах, лабора-

ториях, производственных и других помещениях.  

6.10.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требо-

ваний охраны труда уполномоченного (доверенного) лица по охране труда, 

членов комитета (комиссии) по охране труда.  

6.10.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзного комитета в 

комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по оценке профессиональных рисков; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спор-

тивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.  

6.10.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопро-

сам осуществления общественного контроля над состоянием охраны труда в 

образовательном учреждении. 

6.10.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их 

прав на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вред-

ных условиях труда. 

6.10.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных 

с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотрен-

ных настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и 

интересы работников в органах управления учреждением, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответ-

ственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.10.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда в 

смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», про-

ведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране 

труда. 

 
VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны подтверждают: 

к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет - принятые 

на работу в учреждение в течение трех лет включительно после окончания 

профессиональной образовательной организации, образовательной организа-

ции высшего образования; 

правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к 

работе в педагогической должности после окончания профессиональные об-

разовательных организаций, образовательных организаций высшего образова-

ния уже находясь в трудовых отношениях с работодателем;  
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-  в случае нахождения молодого специалиста в отпуске по беременно-

сти и родам, по уходу за ребенком в течение первых трех лет со дня окончания 

образовательной организации срок действия рекомендуемого размера выплат 

молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего 

образования или профессиональные образовательные организации, впервые 

приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности, про-

длевается до трех лет фактической работы после выхода работника из отпуска. 

7.2. Стороны определяют следующие приоритетные направления в сов-

местной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических 

работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образо-

вательном учреждении:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых пе-

дагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к педагоги-

ческой деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, орг-

техникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых пе-

дагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый 

год их работы в образовательном учреждении с установлением наставникам 

доплаты за работу с молодыми педагогами43;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение молодежного профсоюзного актива; 

- создание совета (комиссии) молодых педагогов.  

7.3. Профсоюзный комитет совместно с работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения дея-

тельности педагогических работников из числа молодёжи в учреждении;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их 

в торжественной обстановке наградами образовательного учреждения, орга-

низаций Профсоюза. 

7.4. Профсоюзный комитет утверждает план работы совета (комиссии) 

молодых педагогов, участвует в его реализации, оказывает поддержку его де-

ятельности, в том числе финансовую.  

7.5. Работодатель обязуется:  

 
43 Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда ра-

ботников, являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к 

трудовому договору. 
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- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуще-

ствах вступления в профсоюз и участия в работе совета (комиссии) молодых 

педагогов;  

- высвобождать при составлении расписаний учебных занятий, если это 

предусмотрено правилами внутреннего трудового распорядка и (или) коллек-

тивным договором, не менее одного свободного дня в неделю для лиц из числа 

молодых педагогов (в том числе учителей, педагогов дополнительного обра-

зования, тренеров-преподавателей и др.) в целях использования его для само-

образования, повышения профессионального уровня, освоения содержания и 

методики преподавания учебных курсов, а также развития навыков учебной, 

воспитательной и развивающей работы с детьми; 

- обеспечить право реального выбора молодыми педагогами интересую-

щих их направлений внеурочной работы в образовательном учреждении с це-

лью создания условий для раскрытия творческого потенциала молодых педа-

гогов (участие в оздоровительно-спортивной работе, интеллектуально-куль-

турном развитии обучающихся, туризме, техническом моделировании, худо-

жественно-творческой и научно - практической деятельности и др.); 

- обеспечивать установленные в учреждении (коллективным договором, 

локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры 

поощрения (перечислить); 

- предоставлять совету (комиссии) молодых педагогов помещение для 

проведения заседаний и мероприятий. 

7.6. Председатель совета (комиссии) молодых педагогов входит в состав 

и участвует в работе создаваемых в учреждении коллегиальных и рабочих ор-

ганов (комиссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда;  

- комиссии по охране труда;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений. 

 

 
VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РА-

БОТНИКОВ 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 

плана развития образовательного учреждения и результатов аттестации педа-

гогических работников, определяет формы дополнительного профессиональ-

ного образования (повышения квалификации и/или профессиональной пере-

подготовки) педагогических работников, включая работников, находящихся в 
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отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и специаль-

ностей44. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников 

из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйствен-

ного и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и допол-

нительное профессиональное образование реализуется путем заключения до-

говора между работником и работодателем45. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических ра-

ботников на дополнительное профессиональное образование по профилю пе-

дагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя46. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять до-

полнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, 

в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному про-

фессиональному образованию работников путём заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональ-

ные программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и 

опыт реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального обра-

зования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию тре-

бований федеральных государственных образовательных стандартов к 

уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их про-

фессионального развития в части целенаправленного совершенствования (по-

лучения новой) компетенции (квалификации) работника47. При этом, опреде-

лённая с учётом мнения работодателя и профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации, программа повышения квалификации педагогиче-

ского работника должна иметь минимальный объём не менее 36  часов для 

всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 72  часов), 

а объём освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 

250  часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного про-

фессионального образования, если работодатель не обеспечивает предостав-

ление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и 

трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональ-

ное образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы 

и, если работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы 

 
44 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
45 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
46 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
47 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка ор-

ганизации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным програм-

мам». 
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по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, 

связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные 

расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работода-

теля48, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в слу-

жебные командировки в соответствии с Положением о служебных команди-

ровках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения профсоюз-

ного комитета первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с по-

лучением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-

177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профес-

сиональное обучение или получить дополнительное профессиональное обра-

зование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 

образовательного учреждения. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе про-

фессиональное образование соответствующего уровня, если обучение осу-

ществляется по направлению работодателя для нужд образовательного учре-

ждения. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодате-

лем за счет внебюджетных средств учреждения.  

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональ-

ное образование соответствующего уровня, по собственной инициативе вто-

рого профессионального образования, соответствующего профилю деятельно-

сти образовательного учреждения, при наличии финансовых возможностей и 

по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной органи-

зации работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачи-

ваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квали-

фикационной работы на условиях, определённых в трудовом договоре49. 

 
  IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

 
48Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 

23.03.2015 «О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образова-

ние» (вместе с «Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное профес-

сиональное образование») 
49 В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансо-

вых возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и 

условия предоставления которых определяются коллективным договором или локальными нормативными ак-

тами. 
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9.1.1. вести социальный диалог на основе принципов социального парт-

нёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отно-

шений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать 

определённые настоящим коллективным договором обязательства и догово-

ренности; 

9.1.2. проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам ре-

гулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной пра-

вовой базы и другим социально значимым вопросам; 

9.1.3. обеспечивать участие представителей другой стороны коллектив-

ного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопро-

сов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 

предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную инфор-

мацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, про-

фессиональные права и интересы работников;  

9.1.4. реализовывать возможности переговорного процесса с целью 

учёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и со-

циальной напряженности в коллективе работников; 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и профсоюзного комитета в соответствии с феде-

ральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми ак-

тами Ставропольского края, соглашениями, настоящим коллективным догово-

ром работодатель обязуется: 

9.2.1. обеспечивать ежемесячное и бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в 

день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем вы-

платы работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления 

средств.  

В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил проф-

союзный комитет представлять его интересы во взаимоотношениях с работо-

дателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному 

заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной орга-

низации денежные средства из заработной платы работника в размере, уста-

новленном профсоюзным комитетом, но не менее 1%50(часть шестая ста-

тьи 377 ТК РФ);  

9.2.2. при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников учреждения, учитывать мнение профсоюзного комитета в 

порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором; 

 
50 Согласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе устанавливается в 

размере не менее одного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой 

деятельностью. 
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9.2.3. соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организа-

ции, профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоя-

щим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.2.4. своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления профсоюзного комитета по устранению нарушений 

трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права;  

9.2.5. решение о возможном расторжении трудового договора с работ-

ником, входящим в состав профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, преду-

смотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, при-

нимать с предварительного согласия профсоюзного комитета;  

9.2.6. обеспечивать осуществление мероприятий по внесению измене-

ний и дополнений в устав образовательного учреждения в связи с изменением 

типа учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление 

в уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников 

(члена профсоюзного комитета) образовательного учреждения членом наблю-

дательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с профсоюзным комитетом осуществ-

ляется посредством: 

- учёта мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном ста-

тьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке, 

установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководите-

лем учреждения только после проведения взаимных консультаций, в резуль-

тате которых решением профсоюзного комитета выражено и доведено до све-

дения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае, если 

мнение профсоюзного комитета не совпадает с предполагаемым решением ру-

ководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, приня-

тое большинством голосов, является окончательным и обязательным для сто-

рон. 

9.4. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом осу-

ществляет:  

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и дру-

гих работников;  

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного 

графика;  

- установление системы оплаты труда; 

 -  утверждает формы расчетного листка;  

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компен-

сационного и стимулирующего характера; 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы; 

- установление размера повышения заработной платы в ночное время; 
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- утверждение должностных обязанностей работников; 

- применение систем нормирования труда; 

- изменение условий труда; 

- оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 

-  оплату труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ) 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 

72.2. ТК РФ;  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика 

работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по сани-

тарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 

ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- принятие Положения о дополнительных отпусках; 

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 

работу с обучением. 

          9.5. Работодатель с учётом мотивированного мнения профсоюзного ко-

митета: 

        - принимает решения о массовых увольнениях; 

- принимает решение о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и 

(или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установ-

лены (статья 74 ТК РФ); 

-  привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом два и более часа (статья 105 ТК РФ);  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ста-

тья 113 ТК РФ);  

-  принимает решение о введении, замене и пересмотре норм труда (ста-

тья 162 ТК РФ); 

- утверждает перечень должностей работников с ненормированным ра-

бочим днем (статья 101 ТК РФ); 

-  составляет график сменности (статья 103 ТК РФ);  

        -  утверждает правила внутреннего трудового распорядка; 

        -  устанавливает сроки выплаты заработной платы работников; 

- принимает локальные нормативные акты образовательного учрежде-

ния, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

-  устанавливает сроки выплаты заработной платы; 

- утверждает конкретные размеры оплаты за работу в выходной или не-

рабочий праздничный день (статья 153 ТК РФ);  

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 
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- принимает решения о применении дисциплинарного взыскания в отно-

шении работников, являющихся членами профсоюза; 

-  принимает решение о снятии дисциплинарного взыскания до истече-

ния 1 года со дня его применения; 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение не-

зависимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

        -  создает комиссию по охране труда; 

- утверждает правила и инструкции по охране труда для работников 

(статья 212 ТК РФ); 

- определяет сроки проведения специальной оценки условий труда (ста-

тья 22 ТК РФ);   

- производит расторжение трудового договора с работниками, являющи-

мися членами профсоюза, по следующим основаниям:  

• совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

• другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.); 

 - принимает решение о расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части пер-

вой статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза (ста-

тья 82 ТК РФ); 

- иные вопросы. 

9.6. Профсоюзный комитет обязуется: 

9.6.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства. 

9.6.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и при-

ложений к нему.  

9.6.3. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 

9.6.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы ра-

ботников, не являющихся членами профсоюза в случае, если они уполномо-

чили профсоюзный комитет представлять их интересы и перечисляют ежеме-

сячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюз-

ной организации. 

9.6.5. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, над: 

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе эконо-

мии фонда оплаты труда; 
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- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (све-

дений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам атте-

стации работников; 

- своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 

работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации51); 

- охраной труда в образовательном учреждении;  

- правильностью и своевременностью предоставления работникам от-

пусков и их оплаты;  

- своевременностью и правильностью начисления и перечисления стра-

ховых взносов в системе обязательного социального страхования работников;  

- соблюдением порядка аттестации педагогических работников образо-

вательного учреждения;  

9.6.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного до-

говора.  

9.6.7. Участвовать в формировании в образовательном учреждении си-

стемы внутреннего контроля над соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права.  

9.6.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, про-

фессиональные права и интересы работников – членов профсоюза перед рабо-

тодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спо-

рам, суде. 

9.6.9. Принимать участие в аттестации работников образовательного 

учреждения на соответствие занимаемой должности. 

9.6.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских проф-

союзных взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

9.6.11. Информировать ежегодно членов профсоюза о своей работе, о де-

ятельности профсоюза.  

9.6.12. Содействовать оздоровлению детей работников образователь-

ного учреждения.  

9.6.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образо-

вательного учреждения.  

9.6.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для работников учреждения за счет средств работодателя, в 

том числе внебюджетных источников.  

9.6.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленче-

ских решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обя-

зательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нор-

мативных актов без учёта мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

9.6.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению кол-

лективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его дей-

ствия. 

 
51 Статья 66.1. ТК РФ 
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X.  ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

10.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов устанавли-

ваются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессио-

нальных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профессио-

нального союза работников народного образования и науки Российской Феде-

рации. 

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с 

учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правитель-

ством России; Соглашения между Правительством Ставропольского края, 

Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и 

Региональным Союзом работодателей  Ставропольского края «Конгресс дело-

вых кругов Ставрополья» на 2022-2025 годы; Отраслевого соглашения по ор-

ганизациям, находящимся в ведении министерства образования Ставрополь-

ского края на 2020-2022 годы; Отраслевое соглашение по учреждениям обра-

зования, находящимся в ведении отдела 

 

 

 образования Кочубеевского муниципального округа Ставропольского 

края на 2021-2023 годы, Устава МКОУ СОШ № 3; настоящего коллективного 

договора. 

10.2. Работодатель:  

10.2.1. предоставляет профсоюзному комитету независимо от численно-

сти работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим 

требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необ-

ходимым для работы профсоюзного комитета, и помещение для проведения 

заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное со-

держание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предостав-

ляет для выполнения общественно значимой работы транспортное средство, 

средства связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а 

также предоставляет возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте в здании образовательного учреждения; 

10.2.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для органи-

зации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной ра-

боты с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, 

освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

10.2.3. не препятствует представителям профсоюзного комитета, право-

вому и техническому инспекторам труда профсоюза, в том числе внештатному 

осуществлять контроль над соблюдением трудового законодательства, и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, преду-

смотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых 

работают члены профсоюза, для реализации уставных задач профсоюза и прав, 
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предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-

ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

10.2.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-тру-

довых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздей-

ствия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью; 

10.2.5. привлекает представителей профсоюзного комитета для осуществле-

ния контроля над правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда эко-

номии заработной платы; 

10.2.6. предоставляет профсоюзному комитету по его запросу информа-

цию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и 

оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере 

средней заработной платы работников, показателях по условиям и охране 

труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению 

численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов работни-

ков в течение 90 календарных дней), квалификации, дополнительном профес-

сиональном образовании, результатах аттестации и наградах работников и 

другую необходимую информацию; 

10.2.7. обеспечивает участие профсоюзного комитета в работе органов 

управления учреждением (попечительский, наблюдательный, управляющий 

советы и др.) как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содер-

жащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и 

относящихся к деятельности образовательного учреждения в целом; 

10.2.8. предоставляет председателю первичной профсоюзной организа-

ции, работникам, являющимся внештатным правовым инспектором труда 

профсоюза, один раз в год (в каникулярное время или с обеспечением замены 

в учебное время при сохранении среднего заработка) возможность пройти обу-

чение с отрывом от производства в течение семи дней по вопросам трудового 

права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и другим соци-

ально-трудовым вопросам;  

10.2.9. предоставляет возможность уполномоченному по охране труда, 

членам совместной комиссии по охране труда использовать два часа оплачи-

ваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них обя-

занностей по осуществлению контроля за созданием безопасных условий 

труда в образовательном учреждении, а также пройти обучение по вопросам 

охраны труда с отрывом от производства один раз в год в течение семи дней с 

сохранением средней заработной платы по основному месту работы; 

10.2.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный 

оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в 

количестве двух календарных дней, уполномоченному по охране труда - двух 

календарных дней. 

10.2.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной органи-

зации и профсоюзного комитета за выполнение общественно значимых функ-

ций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов ра-

ботников, участие в управлении учреждением устанавливает доплаты за счёт 
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средств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учре-

ждения: 

председателю первичной профсоюзной организации 25% ставки зара-

ботной платы (должностного оклада); 

уполномоченному по охране труда 50 % 52; 

10.3. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

состав профсоюзного комитета и не освобожденных от основной работы: 

10.3.1. члены профсоюзного комитета, в том числе, выполняющие ра-

боту на общественных началах в территориальной организации профсоюза, 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для 

участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 

кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных пе-

реговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллек-

тивного договора; 

10.3.2. члены профсоюзного комитета, участвующие в коллективных пе-

реговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 

профсоюзного комитета подвергнуты дисциплинарному взысканию, переве-

дены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключе-

нием случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за 

который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмот-

рено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

10.4. Члены профсоюзного комитета включаются в состав аттестацион-

ной комиссии образовательного учреждения, комиссии учреждения по опре-

делению учебной нагрузки педагогических работников распределению вы-

плат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию, по урегулированию споров между участни-

ками образовательных отношений, расследованию несчастных случаев; про-

верке готовности организации к новому учебному году и других комиссиях, к 

компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих соци-

ально-трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

10.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организа-

ции и в составе профсоюзного комитета признаётся значимой для деятельно-

сти образовательного учреждения, учитывается при награждении и поощре-

нии работников. 

10.6. Стороны совместно: 

10.6.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 

званий работникам образовательного учреждения; 

 
52Размер, порядок и условия назначения доплаты, а также возможность ее изменения в зависимости 

от результативности и качества деятельности выборных профсоюзных работников могут определяться Поло-

жением об оплате труда работников образовательной организации, локальными нормативными актами обра-

зовательной организации, регулирующими вопросы оплаты труда. 
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10.6.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 

органов управления образованием и (или) представителей работодателя в дея-

тельность первичной профсоюзной организации и профсоюзного комитета по 

реализации уставных задач профсоюза. 

10.7. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегирован-

ных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, 

в том числе: 

10.7.1. работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут 

быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения 

в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия проф-

союзного комитета, членами которого они являются. Перевод указанных 

профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не 

может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, 

членами которого они являются; 

10.7.2. увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не свя-

занным с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий 

трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением 

объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, от-

мена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и  др.) работ-

ников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается, помимо соблю-

дения общего порядка увольнения, только с предварительного согласия  проф-

союзного органа, членами которого они являются, а председателя (замести-

теля) профсоюзной организации  – с согласия вышестоящего профсоюзного 

органа; 

10.7.3. расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в те-

чение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной 

ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, за 

которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях 

увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ. 

 

 

 

 

 

 
XI. КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Контроль над выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения кол-

лективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заклю-

чения коллективного договора образовательного учреждения. 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  
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11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль над 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различ-

ных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора еже-

годный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора 

на текущий год.  

11.2.3. Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения 

настоящего коллективного договора доводить до сведения работников на об-

щем собрании не реже 1 раза в год и размещать на сайте учреждения.  

11.2.4. Представлять другой стороне необходимую информацию в рам-

ках осуществления контроля над выполнением условий коллективного дого-

вора в течение семи дней со дня получения соответствующего письменного 

запроса53. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинар-

ную и иную ответственность, установленную законодательством Российской 

Федерации, в том числе по предложениям и требованиям профсоюзного коми-

тета.    

11.2.7.  Профсоюзный комитет отвечает за невыполнение обязательств 

по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к профсо-

юзному комитету, в порядке, установленном Уставом профсоюза, вплоть до 

досрочного прекращения полномочий.  
ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллек-

тивного договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а 

также со всеми локальными нормативными актами образовательного учре-

ждения, содержащими нормы трудового права, являющимися приложениями 

к коллективному договору, всех работников образовательного учреждения в 

течение семи дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания 

и выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работ-

никам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми пра-

вами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора проф-

союзный комитет доводит содержание коллективного договора до сведения 

всех членов профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня под-

писания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в кол-

лективный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений 

 
53 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представи-

тели сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного ме-

сяца со дня получения соответствующего запроса. 
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в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте об-

разовательного учреждения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».  

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательное учреждение 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работо-

дателем с настоящим коллективным договором, иными локальными норма-

тивными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под 

роспись.  

12.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует по май 2025 года включительно. 

12.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать дей-

ствие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный 

договор с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный 

договор.  

Предложение о заключении коллективного договора на очередной срок 

или о продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном по-

рядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

12.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 

его действия могут вноситься по совместному решению представителями сто-

рон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном 

законом порядке54.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 

срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 

(дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

12.8.  Переговоры по заключению коллективного договора на очередной 

срок должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного 

коллективного договора. 

12.9. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования образова-

тельного учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также растор-

жения трудового договора с руководителем образовательного учреждения.  

12.10. При реорганизации образовательного учреждения в форме слия-

ния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации.  

12.11. При смене формы собственности образовательного учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

 
54 В соответствии со статьёй 44 ТК РФ изменение и дополнение коллективного договора производятся 

в порядке, установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным догово-

ром. 
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12.12. При ликвидации образовательного учреждения коллективный до-

говор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.13. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется ра-

ботодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уве-

домительной регистрации.  

12.14. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и при-

ложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора:  

1) Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1); 

2) Положение об оплате труда работников (Приложение № 2); 

3) Форма трудового договора с работником (эффективный контракт) (Прило-

жение № 3) 

4) Форма расчетного листка (Приложение № 4); 

5) Положение о защите персональных данных (Приложение № 5); 

6) Соглашение по охране труда на 2022 год (Приложение № 6); 

7) Перечень профессий и должностей с тяжелыми, вредными и опасными 

условиями труда, за работу в которых работники имеют право на доплаты к 

окладу и дополнительный оплачиваемый отпуск (Приложение № 7); 

8) Перечень должностей, профессий и нормы бесплатной выдачи работникам 

МКОУ СОШ № 3 смывающих и обезвреживающих средств (Приложение № 

8); 

9) Перечень профессий и должностей, требующих льготного пенсионного 

обеспечения (Приложение № 9); 

10) Перечень профессий и должностей, требующих обязательных предвари-

тельных и периодических медицинских осмотров, обязательного психиатри-

ческого освидетельствования (Приложение № 10); 

11) Перечень профессий и должностей, требующих дополнительных соци-

альных гарантий согласно законодательству (Приложение № 11). 

12) Перечень профессий и работ, требующих индивидуальной и коллектив-

ной защиты. Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты 

(Приложение № 12) 

13) Порядок оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по долж-

ности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная 

категория, а также в других случаях (Приложение № 13) 
                         

От работодателя:                                                  От работников: 

Директор МКОУ СОШ № 3                                   Председатель первичной  

                                                                                  профсоюзной организации  

______________________                                   _________________________ 

        (Шитова Т.Н.)                                                    (Сазанова Е.Л.)  

 

         М.П.                                                                       М.П.                                                                      

«___»_________2022 г.    «__»________2022 г. 


